CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

Servigo Publico Federal

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -2018/2019

A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985,
pelo Decreto n? 92.790, de 17 de junho de 1986, e pelo Regimento Interno do CONTER, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Conselheiro TR. MANOEL BENEDITO VIANA SANTOS, e os
empregados do CONTER celebram o presente ACORDO COLETIVO:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1 de maio de 2018 a 30
de abril de 2019 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados do Conselho Nacional de Técnicos em Radiclogia - CONTER, representados
pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES, CORRECOES E PAGAMENTO.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CONTER garante que o menor saldrio do grupo de empregados ndo podera ser inferior a RS 1.500,00
{um mil e quinhentos reais) a partir da data base.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantida, pelo CONTER, a adogio de politica salarial que assegure a reposicdo das perdas salariais
corrigida para repor as perdas acumuladas nos dltimos 12 (doze) meses, garantindo o reajuste de 4,2 % que
incidira nos salarios entdo vigentes.

Paragrafo Unico - O CONTER garante que o cdlculo da reposigdo de perdas salariais sera incidente inclusive
sobre o intervalo de tempo entre a data-base anterior e a nova data-base proposta.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL v
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Fica garantida pelo CONTER, a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de 1,8% sobre os saldrios corrigidos
conforme a Cldusula de Reposicdo das Perdas Salariais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS E REMUNERACAO
O CONTER efetuara o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

O CONTER concederd, a pedido, adiantamento salarial ao(s) funcionario(s) requerente(s), até o 15° (décimo
guinto) dia de cada més, na proporgdo de até 40% (quarenta por cento) do salario.

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

O CONTER garante aos seus empregados a percep¢do de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro
saldrio do ano vigente, a titulo de adiantamento a partir do més de fevereiro, o qual deverd ser requerido a
Administracio pelo optante, e o saldo restante, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO FUNCAO

O empregado do CONTER que for chamado a substituir outro empregado de padrdo salarial mais elevado
tera direito a receber a diferenca salarial apurada entre o saldric base do substituido e o seu, sempre que
se tratar de substituido gque ndo ocupe além do seu cargo efetivo fungdo de confianca mediante
gratificacdo especifica, proporcionalmente, enquanto perdurar a substituicdo.

Paragrafo Primeiro — Caso o substituido receba gratificacdo em razdo de cargo ou fungdo comissionada que
ocupe no CONTER além de seu cargo efetivo, o substituto que na sua auséncia for executar as fungdes que
justificaram a gratificacdo, receberd, neste caso, o valor da gratificagdo recebida pelo substituido, ou a
diferenga entre ela e a gratificac8o que eventualmente ja receba em seu cargo de crigem.

Paragrafo Segundo - A respectiva substituicdo deverd sempre ser previsivel e ndo incerta ou ocasional, ou
seja, nas hipoteses em que a substituicdo possa ser por um tempo determinado, previsivel, como é o caso
de fruicio de férias, afastamentos por motivos de salde, viagens com duragdo programada.

Paragrafo Terceiro - O direito descrito no artigo anterior serd assegurado somente quando as funcgdes e
responsabilidades do substituido forem diferentes ou maiores das do substituto, conforme as descrigbes
constantes no plano de cargos e salarios do CONTER.

Paragrafo Quarto - Antes da saida do substituido, o substituto deverd ser comunicado, por escrito, que
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exercera, também, as novas fungbes por um determinado periodo e que seus proventos sofrerdo os
acréscimos devidos pelo periodo que exercer a substituicdo.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS DO CONTER

O CONTER assegura ao(s) empregados(s), nos termos da resolucdo CONTER em vigor, guando a servigo do
Orgdo (deslocamentos para outro Municipio e/ou Estado), desde gue autorizado(s) pela Diretoria
Executiva, 0 pagamento de didrias, quando os servicos realizados guardarem semelhanga com aqueles
descrites na mencionada Resoluc¢do.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO

O CONTER garante aos trabalhadores a percep¢do de anuénio incidente sobre o salario-base, equivalente a
1% (um por cento) para cada ano de trabalho a partir do primeiro ano de servigg, limitado a 35% {trinta e
cinco por cento} do vencimento basico do empregado, sem prejuizo de direitos adquiridos, em
conformidade com o estabelecido no §18, do artigo 457, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

O CONTER se compromete a remunerar a jornada extraordinéria, entendida como a excedente da 102
{décima) hora de segunda-feira a sexta-feira, e horas trabalhadas em dias de sabado, domingo, feriados,
com o adicional de 100% {cem por cento).

Paragrafo Unico - Toda e qualquer hora extra deverd ser previamente autorizada pela Diretoria Executiva.

COMISSOES CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSOES.

Todos os empregados participardo das comissBes e receberdo capacitagdo para tal, limitando-se o nimero
maximo de 03 (trés) comissdes para o mesmo empregado, caso ndo exista interesse por parte de outro
funciondrio que nao esteja lotado em alguma comissio, no periodo estabelecido em ato normativo.
Paragrafo Unico - O valor da gratificagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo serd estiputado pela
Diretoria Executiva e as demais comissdes receberdo o valor correspondente a tabela existente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA
O CONTER garante aocs empregados o plano de assisténcia a salide e odontoldgica, mediante convénio do
empregador com empresa contratada nos moldes legais, com as seguintes coberturas ndo inferiores ao 'Ql
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plano — referéncia de que trata a legislacdo vigente:
| - Ambulatorial;

Il - Hospitalar;

Il - Obstétrico;

IV - Odontoldgico.

Paragrafo Primeiro - Os empregados participardo dos custos da assisténcia a saude, mediante descontc em
folha, nos seguintes percentuais:

| - 10% para os empregados com saldrio base até RS 3.000,00 (trés mil reais);

I - 15% para os empregados com salario base acima de RS 3.000,00 (trés mil reais) e até RS 5.000,00 (cinco
mil reais) ;

Il - 20% para os empregados com salérios superiores a 5.000,00 (cinco mil reais);

IV - 100% para os dependentes dos empregados incluidos nos planos, independentemente do salério.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAC
O CONTER garante aos seus empregados o fornecimento de auxilio-alimentacdo em pectnia, a todos os
empregados, no valor de RS 44,00 (quarenta e quatro reais) didrios. O auxilio-alimentacdo sera pago no
valor integral correspondente a 22 {vinte e dois} dias, quando do recebimento do salario.
Paragrafo Unico - O auxilio alimenta¢iio seré concedido inclusive durante o periodo de férias e licenga
maternidade, nos termos do caput do artigo 458, da CLT.

DEMAIS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE
O CONTER fornecera o auxilio transporte, a depender da necessidade de cada empregado.

Paragrafo Unico - O Auxilio Transporte descrito no caput desta Cldusula ndo possui natureza salarial e sera
pago em peclnia, mediante o desconto de R$ 1,00 (um real) do seu salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

O CONTER concedera aos seus empregados convénio de assisténcia a salde junto a empresa especializada
contratada com contrapartida paga pelo empregado sobre a mensalidade.

Paragrafo Primeiro — Poder-se-d ser estender aos dependentes legais do empregado a inclusdo no
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de assisténcia a salde desde que este assuma o pagamento de 100% da mensalidade.

Paragrafo Segundo — O CONTER concedera convénio junto ao INSS de forma a permitir que o trabalhador
receba integralmente seus vencimentos por afastamentos por motivo de doenca ou licenga maternidade
com posterior reembolso do INSS 3 Autarguia.

Paragrafo Terceiro — Deverd por ocasido do desligamento, seja a que titulo for, o empregado, devolver os
cartdes de planos assistenciais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O CONTER concederd, em caso de falecimento do trabalhador, um Unico auxilio-funeral no valor de RS
500,00 (quinhentos reais), podendo ser ao seu ascendente, descendentes diretos e/ou cénjuge, mediante
documentacao comprobatéria.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAD

O CONTER proporcionara o auxilio-educacdo para os empregados de todo e quaisquer cursos que sejam de
interesse direto do 6rgdo e/ou de afinidade dentro do exercicio das fungdes.

Paragrafo Primeiro — O auxilio se darda mediante 3 escalas:

a) Para empregados com saldrio base até RS 3.000,00 (trés mil reais) serd concedido 40% de auxilio
calculados sobre o valor da mensalidade ou do curso caso se trate de taxa Unica);

b) Para empregados com saldrio base acima de RS 3.000,00 (trés mil reais} e até RS 5.000,00 (cinco mil
reais) serd concedido 30% de auxilio calculados sobre o valer da mensalidade ou do curso caso se
trate de taxa Unica}; ,

¢} Para empregados com saldrio acima de RS 5.000,00 {(cinco mil reais) serd concedido 20% de auxilio
calculados sobre o valor da mensalidade ou do curso caso se trate de taxa Onica).

Paragrafo Segundo - O pagamento do auxilio educagdo ocorrerd pela modalidade de reembolso devendo
ser apresentado documento idéneo que comprove o pagamento pelo empregado para instruir a solicitagdo
de reembolso.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer das hipdteses o auxilio educagdo ficara limitado ao teto de RS 500,00 por
mensalidade.

Paragrafo Quarto - O auxilio educagdo serd concedido aos empregados que comprovarem pagamento
mensalidades apds matricular regular nos seguintes cursos: graduagdo, pds-graduagdo lato sensu,

mestrado, doutorado, especializacbes, cursos de aperfeicpamento e cursos técnicos.

Paragrafo Quarto - O pagamente auxilio educacdo fica condicionado a existéncia de pertinéncia tematica
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entre o curso realizado e o cargo ou funcio desempenhada pelo empregado no CONTER ou ainda pela
comprovacdo de interesse da Autarquia em razdo de beneficios direitos ou indiretos que o aprimoramento
possa trazer ao CONTER.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXiLIO CRECHE

O CONTER oferecerd aos seus empregados o auxilio-creche para cada filho em idade de 6 anos, 11 meses e
29 dias no percentual de 20% sobre o salario base da categoria, o que equivalera ao valor de R$300,00,
mediante requerimento e apresentacio de certiddo de nascimento da crianga ou documento de identidade
oficial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO: MODALIDADES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO
C empregado que solicitar desligamento deverd cumprir aviso prévio nos termos da CLT.

Paragrafo Primeiro - Devera o empregado devolver os documentos de identificacdo junto ao Orgdo e a
credencial concedida pelo CONTER.

Paragrafo Segundo — O CONTER realizard para os empregados efetivos o acordo demissional previsto na
CLT com o pagamento de 20% calculado sobre o saldo histérico do FGTS, bem como os pagamento das
demais verbas trabalhistas previstas na CLT para esta modalidade, desde que seja requerido pelo
empregado, por escrito, o desligamento nesta modalidade e cumprido por este o aviso prévio de 15 dias,
ou indenize a Autarquia com o desconto dos valores correspondentes ao aviso prévio na rescisdo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho que, por forga da lei, exijam homologacdo sindical, devem ser
realizadas na sede do SINDECOF-DF.

Paragrafo Primeiro - As homologacdes podem ser realizadas na Secretaria Regional do Trabalho e Emprego
se 0 SINDECOF-DF ndo estiver em regular funcionamento.

Paragrafo Segundo — A homologacdo referente a atestados de satlde serd necessaria a partir do 2° dia de
atestado. Sendo que o atestado de apenas 1 dia, necessidade apenas de apresentacdo ao RH do CONTER.
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A demissdo, exceto os cargos em comiss3o, somente ocorrerd mediante processo administrativo, devendo,
para isso, a entidade empregadora constituir comissao nos termos do Cédigo de Processos Administrativos
do Sistema CONTER/CRTRs, sempre observando os preceitos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

O CONTER se compromete a coibir o assédio moral no ambiente de trabalho e a abrir inquérito
administrativo para apurar a pratica sofrida, tanto dos Conselheiros para com os empregados guanto dos
empregados para com os Conselheiros.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO Os empregados do CONTER terdo a jornada de
trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, garantidas as condigdes mais favoraveis Ja praticadas.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas as telefonistas e
recepcionistas, que terdio jornada especifica de 30 horas semanais e os cargos em comissdo de assessoria
cujo contrato garanta condigBes especiais de trabalho ou obediéncia a legistagdo especial.

Paragrafo Segundo - Os empregados terdo direito a 10 {dez} minutos de toleréncia ac longo do dia, em
casos eventuais.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DAS FERIAS,

O CONTER garante o pagamento integral da remunerag3o das férias a que o trabalhador fizer jus, acrescida
do adicional de 1/3 {um terco) do seu direito de gozo de férias em Abono pecinia, até 48 (quarenta e oito)
horas antes do inicio de suas férias {(art. 129 ¢/c artigos 130, 1, 11,111e IV, 143 e 145 caput CLT).

Paragrafo Primeiro - No ato da marcagio de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao
trabalhador o direito de optar pela conversio de 1/3 (um ter¢o} das mesmas em abono pecuniario.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha interesse no adiantamento da primeira parcela do décimo
terceiro ao ensejo das férias, este devera realizar requerimento no més de janeiro de cada ano, cbservando
a impossibilidade de deferimento ocorrer para férias iniciadas ainda em janeiro conforme art. 2° da Lei n2.
4,749, de 12 de agosto de 1965.
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Pardgrafo Terceiro - O inicio do periodo de férias a serem gozadas pelo funcionario ndo pederd coincidir
com sabados domingos e feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Quarto — As férias poderdo ser divididas em até 3 vezes nos termos da CLT apds a Reforma
Trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA NAO REMUNERADA

O CONTER concedera aos empregados que apresentem no minimo 3 anos de efetivo exercicio, licenga ndo
remunerada de até 3 anos, dentro dos pardmetros a serem definidos em Portaria especifica a ser elaborada
e publicada em até 90 (noventa dias) apds a data base de 2018.

Paragrafo Primeiro — No periodo de gozo da licenca previsto nesta cldusula o contrato de trabalho estara
suspenso nos termos da lei e ndo serdo recolhidos FGTS e contribuigdo previdencidria por parte do
CONTER, bem como, nio sera contado para fins de tempo de servico o periodo de afastamento.

Paragrafo Segundo — No periode de gozo da licenga previsto nesta clausula a assisténcia  saltde prevista
neste Acordo coletivo serd mantida ao empregado e seus dependentes, na forma estabelecida na clausula
décima quarta do presente.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA DIA UTIL
O CONTER concedera por ano a licenca de 02 (dteis) dias Uteis aos empregados para tratar de assuntos de
cunho pessoal, devendo tal licenga ser gozada em dias separados ou seguidos, mas sempre entre os dias de
terca-feira a quinta-feira, previamente acordado com a lideranga imediata, podendo tal licenga ser gozada
em outros dias em casos de urgéncia, emergéncia, caso fortuito ou forca maior ndo acobertados por

atestados médicos ou outras licencas.

Paragrafo unico — Os empregados ndo poderdo gozar a licenga prevista nesta cldusula em dias que
imediatamente antecedem ou que sdo posteriores a feriados, gozo de férias, gozo de outras licengas ou de
recessos de festejos de final de ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA NUPCIAS

O CONTER concederd a licenca de 05 {Uteis) dias Oteis acs empregados a contar da data de seu casamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA POR OBITO

O CONTER concedera licenga de 05 (cinco) dias consecutivos por falecimento do cdnjuge, ascendentes
diretos e descendentes diretos de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA NATALICIA

O CONTER garantird a liberacdo de 1 {um) dia na data em gue o empregado estiver fazendo aniversario,
bem como podera usufruir desse beneficio no dia Util subsequente, casc o dia seja no final de semana ou
feriado, mediante comunicagdo prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DE FIM DE ANO

O CONTER concederd a todos os empregados, com revezamento em 02 (duas) equipes, recesso de fim de
ano remunerado correspondente a 02 {dois) periodos, sendo o primeiro pericdo na semana do Natal e o
segundo na semana do Ano Novo.

Paragrafo anico — Os empregados que estiverem e gozo de férias nos meses de Dezembro e Janeiro ndo
terdo direito ac recesso previsto nesta clausula.

LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DA LICENCA MATERNIDADE
O CONTER garantird as empregadas gestantes que entrarem em licenga-maternidade, bem como e/ou
adoc¢3o, o periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico: O CONTER concederd a licenga de 20 (vinte) dias aos empregados a contar da data de
nascimento de seus filhos.

SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

O CONTER fornecerd uniforme, sem 6nus, aos seus empregados em quantidade e frequéncia que
assegurem a manutencdo da sua qualidade, ndo inferior a 1 (um) ano, no modelo aprovado pelo Orgdo o
qual sera de uso obrigatério nas dependéncias da institui¢do, durante o horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
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Fica acordado a instituicdo do Casugl Day nas sextas-feiras e vésperas de feriados, exceto quando da
ocorréncia de sesstes Plenarias do CONTER, devendo serem seguidas as orienta¢es do setor de pessoal
sobre o tipo de roupa a ser utilizada para que se preserve a dignidade da fungdo e da instituigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

O CONTER aceitard de seus empregados atestado de comparecimento para acompanhar os pais.

DESCUMPRINVIENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PENALIDADES
Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo de cada empregado, em caso de

descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho para ambas as
partes, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada. (Art. 613, inciso VIII, da CLT).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Nio havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as
Ctausulas Sociais Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

MCL{/

0S SANTOS
Diretor Tesoureiro
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